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Voorwoord 

Beste ouders, 

Als u een diamant in uw bezit heeft, zult u daar waarschijnlijk zeer zorgzaam mee omgaan.  Mogelijk 

is de steen verwerkt in een sieraad en draagt u het steeds dicht bij u.  

Het meest kostbare dat u bezit zijn uw kinderen.  Een diamant is te vervangen, uw kind is echter 

uniek.  

Omdat het team van De Diamant zich terdege realiseert dat uw kinderen door u aan onze zorg zijn 

toevertrouwd, doen wij onze uiterste best voor uw kind. Wij zullen ons inspannen om hetgeen we in 

deze gids beloven ook waar te maken. Samen met u gaan we aan de slag om uw kind optimale 

kansen te geven zodat uw kind kan schitteren, de eigenheid behoudt en stappen maakt om een 

gelukkig mens te zijn maar vooral ook te blijven. 

Kinderen hebben recht op een eigen ontwikkeling en wij mogen bijdragen aan dat geluk. 

Ik hoop dat alle betrokkenen dat doel nastreven en dat u bij het afscheid nemen van De Diamant 

kunt ȊŜƎƎŜƴΥ άIŜǘ ǿŀǎ ŜŜƴ ƎƻŜŘe schoolkeuzeέ. Dan zijn wij in onze missie geslaagd. 

 

Hans Broekkamp 

Directeur Daltonschool De Diamant, Zevenhoven 
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HOOFDSTUK 1 ς INLEIDING 

1.1 Welkom 
Voor u ligt de schoolgids van Daltonschool De Diamant. Deze schoolgids bevat (belangrijke) 

informatie over onze school en is bedoeld voor ouders die kinderen op onze school hebben en 

ouders die overwegen hun kind(eren) aan te melden. De informatie in deze gids leggen wij jaarlijks 

voor aan de Medezeggenschapsraad en de Onderwijsinspectie.  

Mocht u na het lezen van de inhoud vragen hebben of behoefte hebben aan een persoonlijk gesprek, 

dan is dat uiteraard mogelijk.  

1.2 Geschiedenis 
Daltonschool De Diamant is in augustus 2016 voortgekomen uit een fusie tussen P.C. Basisschool De 

Zevenhof en R.K. Basisschool voor Daltononderwijs Johannes de Doper. Beiden hadden een 

Christelijke grondslag en deze is gebleven.  

1.3 Waar kunt u ons vinden? 
In het schooljaar 2016 ς 2017 maken de leerlingen van De Diamant gebruik van twee locaties: locatie 

Noord en Zuid. Het voornemen is om vanaf het schooljaar 2017 ς 2018 te opereren vanaf één locatie.  

Locatie Noord:  St. Janstraat 21-23, 2435 WX Zevenhoven. Telefoon: 0172-538237  

Locatie Zuid: Vrijenhoek 29-31, 2435 XV Zevenhoven. Telefoon: 0172-53 84 66. 

Website: www.dediamant.eu; mail: info@dediamant.eu.  

Directeur is Hans Broekkamp. 

1.4 Verklaring van het logo 
Niet voor niets is het onderschrift vŀƴ ƻƴǎ ƭƻƎƻΥ Ψ5ŀƭǘƻƴǎŎƘƻƻƭ 5Ŝ 

5ƛŀƳŀƴǘ ƭŀŀǘ ŜŜƴ ƪƛƴŘ ǎŎƘƛǘǘŜǊŜƴΩΦ hǇ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭ ƭŀǘŜƴ ǿŜ ƛŜŘŜǊ 

kind tot zijn of haar recht komen. Wij willen vooral een veilige 

haven zijn waarin kinderen zich gelukkig voelen ς kunnen 

schitteren, ieder op zijn of haar eigen niveau en manier (elk 

ΨŘƛŀƳŀƴǘƧŜΩ ƘŜŜŦǘ ƛƳƳŜǊǎ ǾŜƭŜ ŦŀŎŜǘǘŜƴύ. Onze leerkrachten zijn er 

om van de soms nog ruwe diamantjes die als kleuter binnenkomen, 

in samenwerking met u als ouder een mooie schitterende diamant 

te maken. Een leerling die, na groep 8, klaar is om de volgende stap 

te zetten.  

1.5 Sfeer op school 
Onze school straalt rust uit. Wij vinden een goede sfeer in de groepen op school van essentieel 

belang. Kinderen kunnen alleen leren als ze fouten mogen maken. Het creëren van een veilige 

omgeving is erg belangrijk, zodat de kinderen zich beschermd voelen. Belangrijke trefwoorden hierbij 

zijn: thuis voelen, veiligheid, rust en vertrouwen. Op De Diamant maken wij gebruik van de 

Kanjertraining (zie elders in deze gids). Pas als een kind zich veilig voelt, zal het tot leren komen. Basis 

hierin is een goede relatie met de leerkracht.  

http://7hof.nl/tel:0172-53%2084%2066
http://www.dediamant.eu/
mailto:info@dediamant.eu
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1.6 Verantwoording schoolgids 
De samenstelling van deze schoolgids berust op gegevens die aan het begin van het schooljaar 

bekend zijn.  

Wij zullen eventuele wijzigingen aan u bekend maken via de wekelijkse nieuwsbrief Digimant.  
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2. WAAR STAAT DE DIAMANT VOOR  

2.1  Onze visie: De Diamant laat een kind schitteren. 
Wij, teamleden van Daltonschool De Diamant, zijn tevreden als onze kinderen zeggen:   

άIk ben gelukkig op school, ik mag zijn wie ik ben en ik merk dat mijn juf mij begrijpt. Zij houdt 

rekening met wat ik kan en wil en helpt mij met wat ik moeilijk vind. 

 

Op onze school krijg ik de kans om fouten te maken en het altijd weer beter te doen. Ik voel me er 

veilig. Het is niet erg dat ik sommige dingen anders doe. We leren elkaar te helpen, voor elkaar op te 

komen en rekening met elkaar te houden. We praten daar regelmatig over. 

 

Op onze school wordt verteld over het geloof en dat mensen hierover een eigen mening mogen 

hebben. We leren elkaar ook op dat gebied te respecteren.  

 

Mijn juf legt goed uit en geeft me ook de kans zelf dingen te ontdekken en daarbij mijn eigen keuzes 

te maken. Ik vind het fijn als ze mij een compliment geeft, maar leren doe ik vooral omdat ik het leuk 

vind. Zo bereid ik mij voor op een wereld die me steeds uitdaagt en ben ik steeds bezig het beste uit 

mezelf te halen. Mijn leerkracht is voor mij een voorbeeld.  

Ook mijn ouders vinden dit een fijne schoolΦέ 

 

2.2 Onze identiteit: Een bijzondere school 
De Diamant is ontstaan vanuit een fusie van een Protestants Christelijke en een Rooms Katholieke 

school. Beiden hadden een Christelijke grondslag en die is gebleven.  

Iedereen die onze identiteit respecteert is van harte welkom op onze school, ongeacht eigen geloof 

of achtergrond. Vanuit onze eigen Christelijke identiteit is ieder kind voor ons gelijk. De ontmoeting 

met de ander is een kans voor ieders ontwikkeling. Dat geldt ook voor onze kinderen.  

Kinderen die naar onze school gaan, worden voorbereid op een snel veranderende wereld. In die 

ontwikkeling is het goed om houvast te geven. Algemeen geldende waarden veranderen niet snel. 

Aan die waarden hebben mensen normen gekoppeld. Die normen zijn echter leeg als we vergeten 

zijn waarom ze bedacht zijn. Het geloof is hier een steun. 

Kinderen leren we vanuit respect met elkaar de ruimte te geven. Samen met de ouders voeden we ze 

op als tolerante mensen, die geleerd hebben niet te snel te oordelen maar vooral te begrijpen.  

Door in onze school in een doorlopende lijn aan de ontwikkeling van zelfstandigheid, 

verantwoordelijkheid en samenwerking ruimte te geven, krijgt ons Daltononderwijs zijn inhoud. 

Daltononderwijs is voor ons geen systeem. Het is de manier hoe we de kinderen willen voorbereiden 

op de toekomst. We willen samen met de ouders onze kinderen opvoeden tot volwassenen, die 

geleerd hebben dat saamhorigheid de basis is voor vrede. 



 

Schoolgids 2016 ς 2017 - 10 - Daltonschool De Diamant 
 

We proberen onze kinderen optimaal te laten ontwikkelen. Niet alleen de leerstof is van belang. We 

zetten in op de totale ontwikkeling en gaan voor de optimale kwaliteit van leren. Door een continu 

proces van eigen ontwikkeling blijft het team scherp en weet het de kinderen optimaal voor te 

bereiden op de toekomst. We willen hierbij een voorbeeld voor de kinderen zijn. Inzet verwachten 

we van de kinderen, maar ook van elkaar.  

2.3 Hoe bereiken we dit? 

Schoolplan 

Het schoolplan is een vierjarig 

beleidsdocument waarin de plannen met 

betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs 

beschreven staan. In dit plan geven we de 

keuzes weer die wij maken op het gebied van 

de pedagogische en didactische visie op het 

onderwijs.  

Het schoolplan ligt voor alle ouders ter inzage 

op school.  

Beide scholen hebben vorig schooljaar een 

schoolplan geschreven en laten beoordelen 

door de inspectie, de MR en het bestuur. 

Komend schooljaar zullen we één schoolplan 

voor De Diamant maken en wederom laten 

beoordelen.  

Als afgeleide van het schoolplan maken wij 

jaarlijks een actieplan voor het lopende 

schooljaar 

Speerpunten 2016 -2017 

Het schooljaar 2016 ς 2017 is een bijzonder 

jaar. Daarom kiezen wij voor een beperkt 

aantal aandachtsgebieden. Wij richten ons dit 

schooljaar specifiek op:  

a. Eenwording van het team, kinderen en 

ouders van De Diamant; 

b. Een veilig klimaat voor alle kinderen van De 

Diamant; 

c. Optimale didactische begeleiding van de 

kinderen door middel van uitstekende 

middelen. 

Onderwijskwaliteit in ontwikkeling 

Doordachte lessen geven is in ons plan de 

basis. De lessen die we op school geven, zijn 

ingedeeld in A-, B- en C-lessen.  

Onze leerkrachten bereiden de lessen goed 

voor, maar draaien ook voor een deel op 

routine en ervaring.  Om verder te komen in 

het didactische handelen moeten zij tijd en 

energie steken in een degelijke voorbereiding. 

Daarin kunnen teamleden elkaar uitstekend 

helpen.  

De lessen delen wij als volgt in:  

¶ A-les (Ach, voldoende les): Deze lessen 

kan  een invaller geven.  Die is op tijd op 

school, bekijkt de lessen in de methode en 

een half uur later komen de kinderen. Er is 

die dag een fijne sfeer, kinderen zijn in 

een veilige omgeving en hebben het 

nodige geleerd.  

 

¶ B-les (Betere les ofwel Basis-les): Dit zijn 

de lessen die de leerkracht normaal geeft. 

De leerkracht bereidt de les goed voor. De 
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lessen sluiten aan bij wat ieder kind nodig 

heeft. De instructie is overdacht en de 

werkvormen zijn afwisselend. De 

leerkracht is een vakman-/vrouw en 

maakt gebruik van de ervaring. 

 

¶ C-les (Chapeau-les): Deze les is helemaal 

overdacht. De les heeft een pakkende 

inleiding, waardoor kinderen gemotiveerd 

en doelgericht aan de les beginnen. Een 

instructie op niveau. Kinderen die het snel 

begrijpen starten eerder met 

verdiepingsstof, met anderen oefent de 

leerkracht wat langer. De les varieert in 

werkvormen en de aandacht van de 

kinderen blijft optimaal.  

De verwerking is precies op maat en 

tijdens de evaluatie met de kinderen is 

duidelijk wat het rendement is. Het plezier 

van de kinderen is goed zichtbaar.  

½Ŝ ǎǘŀŀƴ ŀƭƭŜƴ ƻǇ άŀŀƴέΦ  

Leerkrachten bereiden deze lessen samen 

voor en gaan bij elkaar op bezoek. Nadien 

geven de leerkrachten elkaar feedback. 

Hier is extra mankracht voor nodig. En 

deze is ook beschikbaar.  

Het is een utopie, dat leerkrachten alleen C-

lessen geven. Daartoe ontbreekt simpelweg 

de tijd.  

Het rendement voor de school ligt in de 

beïnvloeding van de C-lessen op de kwaliteit 

van de B-lessen. Nieuwe vaardigheden 

worden geautomatiseerd en zodoende 

toegepast in alle lessen. We worden allemaal 

beter! 

2.4 Schoolinspectie 
De inspectie doet periodiek onderzoek naar de 

kwaliteit van het onderwijs op scholen.  

Omdat één van de scholen als vertrekpunt de 

ōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎ άȊǿŀƪέ ƘŜŜŦǘ ƎŜƪǊŜƎŜƴ ƛǎ ƘŜǘ 

verbeterplan een belangrijk onderdeel van alle 

drie de doelen in het schooljaar 2016-2017. 

Via de link: 

https://www.scholenopdekaart.nl/Basisschole

n/9525/ kunt u scholen met elkaar vergelijken 

.  

2.5 Uitstoomgegevens 

Locatie Noord 

Jaartal VWO HAVO/VWO HAVO HAVO/VMBO-t VMBO-t VMBO-lager PrO 

2015-2016 38,1%  14,3% 4,8% 23,8% 19,0%  
2014-2015 25,0% 14,3% 17,9% 3,6% 7,1% 32,1%  
2013-2014 25,0% 5,0% 40% 5,0% 15,0% 5,0%  
2012-2013 37,5% 6,3%  12,5% 37,5% 6,3%  
2011-2012  6,3% 31,3% 6,3% 37,5% 12,5%  

Locatie Zuid 

Jaartal VWO HAVO/VWO HAVO HAVO/VMBO-t VMBO-t VMBO-lager PrO 

2015-2016 36,4% 9,1% 9,1%  9,1% 27,3% 9,1% 
2014-2015 14,3%    28,6% 57,1%  
2013-2014 17,6% 11,8% 29,4% 5,9%  35,3%  
2012-2013 14,3%  42,9%   28,6% 14,3% 
2011-2012 21,4%  14,3% 7,1% 35,7% 21,4%  

https://www.scholenopdekaart.nl/Basisscholen/9525/
https://www.scholenopdekaart.nl/Basisscholen/9525/
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3.  Organisatie van het onderwijs 

3.1 Bestuur 
Onze school maakt deel uit van de Stichting 

Veenplas te Nieuwveen. Deze Stichting draagt 

de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor tien 

basisscholen. Alle scholen hebben een eigen 

rol in de dorpsgemeenschappen. Daarnaast 

hebben de scholen zich verbonden aan de 

gezamenlijke visie van De Veenplas. Deze kunt 

u lezen op: www.veenplas.nl.  

Gedurende dit schooljaar zal een fusie 

plaatsvinden tussen De Stichting Katholiek 

Basisonderwijs De Veenplas en Stichting 

Protestants Christelijk Onderwijs De Woudse 

Venen. 

3.2 Het bevoegd gezag en 

bestuursbureau 
Het bevoegd gezag van alle scholen wordt 

gevormd door de Raad van Beheer van De 

Veenplas. Deze Raad heeft een bestuurlijke 

functie in de persoon van de 

directeur/bestuurder en een 

toezichthoudende functie door middel van 

toezichthoudende leden.  

De dagelijkse leiding van De Veenplas is in 

handen van de directeur/bestuurder mevrouw 

Thea Janson.  

De Veenplas heeft een bestuursbureau dat 

alle bestuurstaken uitvoert en de 

bovenschoolse werkzaamheden coördineert 

voor alle scholen van De Veenplas en haar 

medewerkers. Het bestuursbureau 

ondersteunt de scholen en ontwikkelt samen 

met het managementteam (de directeuren 

van de scholen) beleid op het gebied van 

onderwijs en kwaliteit, identiteit, personeel, 

organisatie, financiën en huisvesting.  

3.3 MR en GMR 
De medezeggenschapsraad (MR) van De 

Diamant heeft 6 leden (3 ouders en 3 

teamleden).  

Tot aan 1 januari 2017 is er een 

overgangsperiode waarbij  de MR van De 

Diamant bestaat uit de twee oude MR-en. De 

MR heeft instemmings- en adviesrecht over 

diverse (beleidsmatige) zaken zoals de 

formatie, het vakantierooster en 

onderwijskundige veranderingen op school. 

De MR heeft een beleid controlerende taak. 

De notulen van de vergaderingen zijn op te 

vragen bij de secretaris van de MR. De 

vergaderingen zijn openbaar.  

De Veenplas heeft een Gemeenschappelijke 

Ondernemingsraad. Deze raad voert overleg 

met de algemeen directeur/bestuurder over 

bijvoorbeeld werktijdenregelingen en andere 

beleidsmatige zaken. Meer informatie over de 

GMR kunt u vinden op de website van De 

Veenplas.  

Veel beleidsdocumenten zijn voor ouders 

toegankelijk via  www.veenplas.nl 

3.4 Leerlingenraad 
De leerlingenraad is de spreekbuis van onze 

leerlingen.  

 

De leerlingenraad geeft leerlingen inspraak, 

laat ze ervaren wat democratie betekent en 

leert ze wat realistisch en haalbaar 

is.  Andersom kunnen leerlingen uit de 

leerlingenraad actief  hun medeleerlingen 

informeren, motiveren en activeren om 

samen te werken aan onder andere verdere 

verbetering van de schoolomgeving. 

 

http://www.veenplas.nl/
http://www.veenplas.nl/
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De leerlingenraad adviseert bijvoorbeeld over: 

¶ het gebruik en de inrichting van de school 

en het schoolplein 

¶ festiviteiten 

¶ organisatie van het schoolreisje 

¶ gebruik van lesmethoden (ervaringen). 

Elke groep kiest twee vertegenwoordigers die 

voor twee jaar deelnemen. Elk jaar kiezen we 

vier nieuwe leden. Herverkiezing is niet 

mogelijk. De vier overige leden blijven zitten. 

Vier tot vijf maal per jaar komt de raad onder 

schooltijd bij elkaar, onder begeleiding van de 

directeur. Tijdens de vergadering zijn de rollen 

verdeeld: er is een voorzitter en een notulist. 

3.5 Oudervereniging (OV) 
De OV is een actieve groep ouders die tijd en 

aandacht besteedt aan het bedenken, 

ondersteunen, organiseren en financieren van 

leuke, feestelijke en creatieve activiteiten en 

projecten op school.  

Dit bekostigt de OV onder andere uit de 

jaarlijkse vrijwillige ouderbijdrage en de 

opbrengst van het oud papier ophalen. Het 

streven is een positieve bijdrage te leveren 

aan de ontwikkeling van de school.  

De OV staat ingeschreven bij de Kamer van 

Koophandel en heeft statuten.  

Omdat de OV het belangrijk vindt om de 

betrokkenheid van ouders in de school te 

vergroten, vraagt de OV dan ook vaak om uw 

hulp.  Zij vinden het belangrijk om de mening 

van de ouders te horen.  

Uiteraard kunt u altijd bij een van de OV-leden 

terecht met uw vragen of opmerkingen. Maar 

wilt u echt uw stem uitbrengen, dan kan dat 

tijdens de jaarvergadering in september. 

  



 

Schoolgids 2016 ς 2017 - 15 - Daltonschool De Diamant 
 

4. Het onderwijs 

4.1 Daltononderwijs 
Onze school is een Daltonschool. 

Daltononderwijs staat voor een brede vorming 

die bijdraagt aan een sterke 

persoonsontwikkeling. Daltononderwijs is 

adaptief onderwijs dat leerlingen uitnodigt om 

op basis van (zelf-)vertrouwen uitdagingen 

aan te gaan om zich verder te ontwikkelen. 

We gaan voor optimale groei, waarbij het kind 

altijd het uitgangspunt is. In die groei is een 

goede relatie met de leerkracht een 

voorwaarde. Het kritisch onderzoekend 

benaderen van moderne ontwikkelingen en 

inzichten is op een Daltonschool 

vanzelfsprekend. Daarmee gaat het 

Daltononderwijs voortdurend met zijn tijd 

mee, zonder de doelmatigheid van het 

onderwijs en de inbreng van een 

ondernemende leerling uit het oog te 

verliezen.  Daltononderwijs is geen strak 

systeem, dus alle vormen van onderwijs 

komen voor: klassikale instructie, individueel 

werk, groepswerk, projectonderwijs etc.  

De vijf kernwaarden van Dalton zijn 

Samenwerken, Verantwoordelijkheid, 

Zelfstandigheid, Effectiviteit en Reflectie.  

Wilt u meer weten over Daltononderwijs: 

www.dalton.nl.  

4.2 Expliciete Directe Instructie  

(EDI) 
Instructiegedrag 

Welke vragen stel je bij de instructie?  

Een effectieve instructie kan niet zonder 

zorgvuldige planning en efficiënte 

tijdsindeling. Daarnaast is de rol van de 

leerkracht enorm belangrijk. De lesopbouw 

heeft invloed op de effectiviteit van de 

instructie. Maar hoe wordt effectieve 

instructie gegeven? Expliciete Directe 

Instructie stimuleert de kinderen om actief 

mee te doen en verhoogt hierdoor de 

intrinsieke motivatie. 

Werken volgens het Expliciete Directe 

instructiemodel 

De leerkracht is een onderwijzer die zijn plek 

voor de klas inneemt. Leerkrachten weten 

welke zaken belangrijk zijn om te leren en 

kunnen uitleggen hoe kinderen dit het beste 

kunnen aanpakken. Nadat is voorgedaan wat 

de bedoeling is, kunnen de ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƛƴ ŘǳƻΩǎ 

of in groepjes oefenen, waarbij ze met elkaar 

mogen praten over de stof. Door de leerlingen 

te activeren, neemt de betrokkenheid toe. 

Betrokkenheid is nodig om te kunnen leren. 

Daar gaat het tenslotte om. 

4.3 Onderwijsaanbod 
Wij hebben afspraken gemaakt over de 

leerstof die in een bepaald schooljaar 

behandeld moet worden. Het kan voorkomen 

dat een leerling niet meer aansluit en 

zijn/haar eigen lijn gaat volgen. Dit gebeurt 

altijd in overleg met de ouders.  

Behalve de extra zorg aan leerlingen die er 

wat meer moeite mee hebben, willen we 

ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ŘŜ ƭŜŜǊǎǘƻŦ ΨƪƻƳǘ ŀŀƴǿŀŀƛŜƴΩ ƻƻƪ 

de mogelijkheid bieden zich optimaal te 

ontwikkelen. Op het gebied van rekenen en 

begrijpend lezen zijn hiervoor methoden 

beschikbaar. Daarnaast is het mogelijk om 

deel uit te maken van de Projectklas. In deze 

projectklas zitten kinderen van verschillende 

groepen een middag bij elkaar onder 

begeleiding van een gespecialiseerde 

leerkracht. Zij werken projectmatig aan 

projecten met meer uitdaging. Zij leren leren.  

 

Daarnaast kan het voorkomen dat een leerling 

bijvoorbeeld voor alleen de rekenles naar een 

http://www.dalton.nl/
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hogere of lagere groep gaat. Dit kan doordat 

alle groepen op hetzelfde tijdstip rekenen.  

4.4 Weektaken 
Het groeien naar zelfstandigheid neemt een 

duidelijke plaats in op onze school. Dit proces 

proberen we op de juiste manier tussen de 

verschillende leerjaren door op elkaar af te 

stemmen. De werkvorm die we daarbij 

ƘŀƴǘŜǊŜƴ ƴƻŜƳŜƴ ǿŜ ΨǿŜŜƪǘŀŀƪΩΦ Door middel 

van het pakket weektaak.com krijgt elke 

leerling, per week, een op maat gemaakt 

opdrachtenformulier. Elke leerling op het 

eigen niveau. Het plannen van werk neemt 

een belangrijke plaats in. Kinderen leren de 

hoeveelheid werk te overzien en zelf in te 

delen. Daarbij hanteren we de volgende 

uitgangspunten: 

¶ de leerlingen mogen niet met een vraag 

blijven zitten; 

¶ het werk dat de kinderen maken in de 

weektaak mag geen nieuwe leerstof zijn; 

¶ het werk moet in rust gemaakt worden. 

Kinderen mogen elkaar niet onnodig 

storen.  

4.5 Kanjertraining 
Op De Diamant gebruiken we als sociaal-

emotionele methode de Kanjertraining.  

De Kanjertraining bestaat uit een serie lessen 

met bijbehorende oefeningen om de sfeer in 

de klas goed te houden of te verbeteren. In de 

Kanjertraining komen de volgende doelen aan 

bod: 

¶ Het bevorderen van vertrouwen en 

veiligheid in de klas. 

¶ Het versterken van de sociale 

vaardigheden bij leerlingen. 

¶ Beheersing van verschillende 

oplossingsstrategieën bij pesten en 

andere conflicten. 

¶ Bewustwording van de eigenheid bij 

leerlingen. 

¶ Leren om verantwoordelijkheid te nemen. 

¶ Het bevorderen van actief burgerschap en 

sociale integratie.  

De Kanjertraining is eigenlijk meer dan een 

methode, het zorgt in de school voor een 

veilig klimaat op alle momenten van de dag. 

Dit vertaalt zich uiteraard ook verder in het 

dagelijks leven van de kinderen.  

Kanjertraining helpt leerkrachten om anders 

te kijken naar het gedrag van kinderen. 

Mochten er toch problemen zijn, dan helpt de 

Kanjertraining deze bespreekbaar te maken 

en te zoeken naar oplossingen die goed zijn 

voor alle partijen.  

4.6 Godsdienstige en 

levensbeschouwelijke vorming 
We gebruiken de methode Trefwoord voor de 

godsdienstige en levensbeschouwelijke 

vorming. Trefwoord heeft een kort aanbod 

voor elke dag. Dit kan onder andere een 

bijbelverhaal zijn, een spiegelverhaal, een 

gedicht of een lied. Aan de kerkelijke feesten 

zoals Pasen, Pinksteren en Kerstmis besteden 

we ook aandacht, vaak aan de hand van 

eigentijdse Bijbelverhalen. De leefwereld van 

kinderen staat centraal.  



 

Schoolgids 2016 ς 2017 - 17 - Daltonschool De Diamant 
 

4.7 Tutorschap 
Tutorschap houdt in dat de kinderen van de 

groepen 7 en 8 de jongere kinderen 

begeleiden. In een minicursus leren we de 

leerlingen hoe ze het beste andere kinderen 

kunnen helpen. Behalve de extra 

leeropbrengst helpt deze vorm van lesgeven 

het schoolklimaat sterk te verbeteren. 

Kinderen van verschillende groepen leren 

elkaar beter kennen en het sterkt het 

zelfvertrouwen als je een ander kunt helpen. 

Als kinderen elkaar binnen hetzelfde leerjaar 

ƘŜƭǇŜƴ ƴƻŜƳŜƴ ǿŜ Řŀǘ ΨƳŀŀǘƧŜǎǿŜǊƪΩΦ  

4.8 Computeronderwijs 
Ook op school is de computer niet meer weg 

te denken in de dagelijkse gang van zaken op 

school. We maken dankbaar gebruik van de 

ǾŜƭŜ ƭŜǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ŘƛŜ ōŜǎŎƘƛƪōŀŀǊ ȊƛƧƴΦ hƻƪ 

in de weektaak is de computer prima in te 

zetten. De vele computers die op school staan 

zijn met elkaar verbonden in een netwerk.  

Al jaren is het traditionele schoolbord 

ingewisseld voor het smartboard. Zo maken 

we nog makkelijker gebruik van de vele 

digitale toepassingen in het onderwijs. 

De groepen vijf tot en met acht gebruiken 

tablets (de Snappets). Elk kind heeft een eigen 

snappet waarop hij/zij verwerkingsopdrachten 

maakt van de vakken begrijpend lezen, 

spelling, taal, woordenschat en 

studievaardigheden. De kinderen krijgen 

opdrachten aangeboden op het eigen niveau 

en krijgen direct feedback. De leerkracht kan 

direct zien hoe de resultaten zijn en kan, 

indien nodig, directe (extra) instructie aan het 

kind geven.  

Wij bespreken in de klassen de regels met 

betrekking tot computer- en internetgebruik. 

5ŜȊŜ ǊŜƎŜƭǎ ȊƛƧƴ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ƛƴ ΨIŜǘ Protocol 

Veilig Internet- en gebruikersregelsΩ Ŝƴ ƛǎ 

opvraagbaar. 

4.9 Huiswerk 
We willen onze leerlingen goed voorbereiden 

op het voorgezet onderwijs. Daarbij is een 

goede afstemming van de hoeveelheid 

huiswerk tussen de bovenbouwgroepen 

noodzakelijk. Het is niet de bedoeling dat de 

ouders de drijfveer zijn achter het huiswerk. 

Het is juist van belang dat de kinderen leren 

hun eigen verantwoordelijkheid te nemen.  

Voor een toets moet de leerstof die op school 

is behandeld thuis nog eens bestudeerd 

worden.  

Vanaf groep 4 houden de kinderen 

spreekbeurten en/of boekbesprekingen 

conform het volgende schema. In groep 7 en 8 

maken de kinderen ook werkstukken.  

Groep Spreekbeurt Boekbespreking Werkstuk 

4 0 1 0 

5 1 1 0 

6 1 a 2* 1 a 2* 0 

7 2 1 1 

8 2 2 2 

 
* groep 6 heeft 2 verplichte momenten voor de  
spreekbeurt en boekbespreking.  
Het derde moment hebben de kinderen de keuze  
tussen een boekbespreking en een spreekbeurt. 
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  Samen/ Alleen Onderwerp vrij? Tijdsduur Opmerking 

Groep 5 Een 
spreekbeurt/ 
Mag samen 

Ja 10 
minuten 

Niet voorlezen 

Groep 6 Een 
spreekbeurt / 
alleen 

Onderwerp in overleg met de 
leerkracht 

10 
minuten 

Niet voorlezen. 

Groep 7 Twee 
spreekbeurten 
alleen 

Onderwerp in overleg met de 
leerkracht. Een van de 
spreekbeurten mag hetzelfde 
onderwerp zijn als het werkstuk. 

15 
minuten 

Blaadje met 
steekwoorden 
Geen 
voorleesbeurt 

Groep 8 Twee 
spreekbeurten 
alleen 

Onderwerp in overleg met de 
leerkracht. Een van de 
spreekbeurten mag hetzelfde 
onderwerp zijn als het werkstuk. 

20 
minuten 

Blaadje + 
steekwoorden. 
Evt. power-
point. Digi. 
schoolbord. 
Geen 
voorleesbeurt. 

 

4.10 Rapport- en oudergesprekken 
Twee keer per jaar ontvangen alle leerlingen 

een rapport. Daarnaast zijn er tijdens het jaar 

verschillende momenten waarop u een 

leerkracht kunt spreken:  

¶ inloopbijeenkomst: deze bijeenkomst is in 

de derde week van het schooljaar. De 

kinderen vertellen de ouders wat hun 

plannen zijn voor het nieuwe schooljaar. 

Deze avond is tevens bestemd om 

praktische vragen te stellen aan de 

leerkracht.  

¶ Ouder-vertelgesprek ς op dezelfde avond 

als de inloopbijeenkomst: Ouders 

vertellen aan de leerkracht welke zaken 

van belang kunnen zijn op school. Waar 

moeten wij rekening mee houden of 

speciaal op letten.  

Welke leerbehoefte heeft het kind volgens 

de ouders en hoe kunnen we dit bereiken.  

¶ In november vindt een voortgangsgesprek 

plaats . Dit gesprek is facultatief.  

¶ In februari ontvangen de kinderen het 

eerste rapport.  

Hierna is er een tien-minutengesprek.  

¶ In juni is er (facultatief) een eindgesprek 

en ontvangen de kinderen het 

eindrapport.  

Vanaf groep 5 zijn de kinderen aanwezig bij de 

gesprekken. Uiteraard is het altijd mogelijk 

tussendoor een gesprek te plannen. Neem 

hier gerust contact over op met de leerkracht.  

4.11 Lesmethodes 
Bij de kleuters houden we, binnen het 

thematisch werken, rekening met de 

verschillende niveaus binnen de groep en 

werken we doelgericht. Binnen het thema 

kunnen door de jongste en oudste kleuters 

verschillende werkjes worden gemaakt. Ook 

is er veel tijd voor spel en gesprek. 

Vanaf groep 3 is de lesstof meer methode 

gebonden.   
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Groep Vak/leeronderdeel Methode 

3 Aanvankelijk leesonderwijs Veilig leren lezen, 2e maanversie 

4-6 Voortgezet technisch lezen Estafette 

4-8 Begrijpend lezen Nieuwsbegrip 

1-8 Taal Taal in beeld 

1-8 (voorbereidend) schrijven Handschrift 

1-8 Rekenen Reken Zeker 

5-8 Aardrijkskunde Wereldzaken 

5-8 Geschiedenis Tijdzaken 

5-8 Biologie/natuur Natuniek 

1-8 Verkeer Wijzer op weg 

1-8 Engels Take it easy 

1-8 Catechese Trefwoord 

1-8 Muziek/handvaardigheid/tekenen/drama Moet je doen 

1-8 Sociaal Emotionele Ontwikkeling Kanjertraining 

Voor gymnastiek en tekenen worden onderdelen van verschillende methodes gebruikt.  

 

4.12 Kunstzinnige vorming 
 Jaarlijks bekijken we wat we voor de 

kinderen kunnen organiseren op kunstzinnig 

gebied. Hierbij kunt u denken aan een film-, 

dans-, of theatervoorstelling.  

4.13 Gymnastiek 
Alle kinderen van groep 3 tot en met 8 

hebben twee maal per week gymnastiek. 

Deze lessen worden gegeven in Sporthal De 

Vlijt. De kinderen van locatie Zuid gaan 

lopend naar de sporthal. De kinderen van de 

locatie Noord gaan met de fiets.  

Dit gebeurt altijd onder begeleiding van 

tenminste één leerkracht. De gymtijden staan 

vermeld in de kalender.  

De kinderen van groep 1 en 2 gymmen in de 

speelzaal op school.  Locatie Zuid maakt met 

de kleuters ook wel eens gebruik van De Vlijt 

4.14 Bibliotheek 
De Diamant heeft op beide locaties een 

bibliotheek en informatiecentrum. Aan het 

begin van de ochtend en de middag lezen alle 

kinderen een boek uit de bibliotheek. De 

informatieboekjes gebruiken de kinderen ook 

voor het maken van een werkstuk of een 

spreekbeurt. Alle boeken blijven op school.  

4.15 Team en bezetting 
Op De Diamant zijn 20 leerkrachten 

werkzaam.  

Ieder schooljaar kijken wij opnieuw naar de 

groepssamenstelling en de inzet van de 

leerkrachten (formatie).  
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De mogelijkheden zijn afhankelijk van het 

aantal leerlingen per jaar, het aantal 

aanmeldingen en de beschikbare middelen.  

In bijna alle groepen werken leerkrachten 

samen in één groep. De leerkrachten zijn 

verplicht alle van belang zijnde zaken door te 

spreken met de duo-leerkracht.  

Als een leerkracht om welke reden dan ook 

afwezig is, zoeken wij vervanging conform het 

protocol van De Veenplas. De Veenplas heeft 

een invalpoule van leerkrachten die ingezet 

worden bij afwezigheid van een leerkracht.  

Op De Diamant werkt een aantal 

klassenassistenten. Ook stagiaires proberen 

wij zo optimaal mogelijk in te zetten. 

Het komende jaar is de nascholing gericht op 

het omgaan met de kanjertraining en de 

didactische vaardigheden. 

 

 

 

 

 

  


